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V souladu s ustanovenim kapitoly XI. bodu 3. a 9. Kolektivni smlouvy vyssiho
stupné uzavi'ené na roky 2022-2025 ze dne 30. 11. 2021 se smluvni strany dohodly
na tomto Dodatku ¢. 5.

1.
Spolecné zavazky smluvnich stran

Zaméstnavatelé se zavazuji:

Vytvofiit odborovym organizacim na sviij ndklad podminky pro fadny vykon jejich
Cinnosti, zejména jim poskytovat v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym
vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrZbu a technicky provoz a néklady na
potfebné podklady ve smyslu § 277 ZP.

V piipadé€ pozadavku organu odborové organizace OS ECHO a na zékladé vyslovného
pisemného souhlasu zaméstnance zabezpefit pravidelné mési¢ni srazky ze mzdy
Clenskych odborovych pifispévkil a jejich pfevod na uget zékladnich odborovych
organizaci OS ECHO a poskytnout odborové organizaci OS ECHO roéni (popt.
mésicni) piehled o zaplacenych ¢lenskych piispévcich jednotlivych zaméstnanct —
¢lent odborové organizace OS ECHO.

Zamgéstnavatelé se zavazuji, pokud to pravni uprava umozni, odeéist zaplacené &lenské
piispévky od zdanitelnych piijmd na zékladé vystaveného potvrzeni a Zadosti
zamestnance ve vySi zédkonem stanoveného limitu zaméstnanci — ¢lenu odborové
organizace, kterému zpracovava datiové pfiznani.

IV.
Pracovnépravni naroky

Pracovni doba

V priibéhu t¢innosti smlouvy zaméstnavatelé zachovaji pracovni dobu v délce nejvyse
37,5 hodiny tydné.

Ustanoveni tohoto bodu 1 se nevztahuje na spole¢nosti Cepro, a.s. a Kovoprojekta

Brno as..
Ve spole¢nosti Cepro, a.s. se pracovni doba v délce 40 hodin tydné tyka pouze fidi¢d

automobilovych cisteren.

V.
Mzdy
Pro odméniovani zaméstnancti bude uplatfiovan zpravidla 12stupfiovy tarifni systém.
Zameéstnavatelé maji moZnost uplatnit vy$si nebo niZsi pocet stupiid tarifniho systému.

Mimo rémec tohoto systému mohou byt sjednavany smluvni mzdy.

Ustanoveni tohoto bodu 3 se nevztahuje na spole¢nost Kovoprojekta Brno a.s..
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12.

12.1

12.2

Zamegstnavatelé budou zafazovat zaméstnance na zakladé sjednaného druhu prace do
pifsluSného tarifniho stupné, a to dle podnikovych pravidel. Podnikovy seznam —
katalog je zpravidla soucasti originalniho vytisku podnikové kolektivni smlouvy, pokud
se smluvni strany nedohodnou jinak.

Ustanoveni tohoto bodu 4 se nevztahuje na spole¢nost Kovoprojekta Brno a.s..

Smluvni strany se dohodly, Ze pokud zamé&stnavatelé uplatni tarifni systém, pak tarifni
kfivka musi odpovidat v 1. stupni vy$i minimélni mzdy, platné dle nafizeni vlady o
minimélni mzd€ navySené o 1 400,- K& a v poslednim stupni dojde také k navyseni o
Castku rozdilu mezi novou a starou minimalni mzdou.

Ustanoveni tohoto bodu 6 se nevztahuje na spole¢nosti Spolek pro chemickou a hutni
vyrobu, a.s., Epispol, a.s., CSS, a.s., CHS Epi, a.s. a Spolchemie Electrolysis, a.s..

Zamgéstnavatelé informuji organ zékladni odborové organizace OS ECHO o okruhu
pracovnich Cinnosti — funkci, pro které sjednaji smluvni mzdy, jakoZ i pfipadné zmény
v pribé&hu platnosti kolektivni smlouvy.

Piiplatky

Zamegstnavatel€ poskytnou zaméstnanctim pfiplatky za no¢ni préci a za préci v sobotu
aned€li. Za no¢ni praci ve vysi minimalné 10 % priimémého hodinového vydslku,
nejméné viak ve vysi 30,- K&/hodinu, pokud se socidlni partnefi na podnikové trovni
nedohodnou na jiné formé finanéniho plnéni.

Za praci v sobotu a ned€li ve vysi minimaln€ 10 % priimérného hodinového vydélku,
nejméné viak ve vysi 30,- K&/hodinu, pokud se sociélni partnefi na podnikové trovni
nedohodnou na jiné formé finanéniho plnéni.

Odstupné

Odstupné pti vypovedi dle § 52 pism. a) - ¢) Zakoniku prace

Zaméstnanci, u n€hoZz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) - ¢) zdkoniku prace nebo dohodou
z tychz diivodi, naleZi pii skonéeni pracovniho poméru zdkonné odstupné.
Zaméstnanctim, ktefi pfistoupi na dohodu o rozvazani pracovniho poméru ve chvili
prevzeti vypovédi, naleZi odstupné zvySené o dvojnasobek primé&mého vydélku.

V pfipad€é ukoneni pracovniho poméru dohodou do konce prvého mésice b&hu
vypovédni doby ndlezi odstupné zvySené o jednonasobek primérného mésiéniho
vydélku.

V zavislosti na délce pracovniho poméru se zvySuje zakonné odstupné o:

a) jednondsobek primémého vydélku pfi trvani minimaln& 15 let nepfetrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skon&eni pracovniho
pomeéru

b) dvojndsobek primémého vydélku pfi trvani miniméalngé 20 let nepfetrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho
poméru.



2.1

¢) trojnasobek primémého vydelku pii trvani minimalné 25 let nepfetrZitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spole€nosti, a to ke dni skondeni pracovniho
poméru.

d) Ctyfndsobek primémého vydélku pfi trvani minimalné 30 let nepfetrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke dni skonéeni pracovniho
pomeéru.

e) Pétindsobek primérmého vydélku pii trvani minimalng 35 let a vice nepretrzitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skondeni pracovniho
poméru.

f) Sestindsobek primérného vydélku pfi trvani minimalng 40 let a vice nepietrzZitého
pracovniho poméru zameéstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skonéeni pracovniho
pomeéru.

g) sedmindsobek primémého vydélku pii trvani minimalng 45 let a vice nepietrZitého
pracovniho poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke dni skon&eni pracovniho
pomeru.

Ustaveni tohoto bodu 12.2 se nevztahuje na spole¢nost Kovoprojekta Brno a.s..

VI.
Péce 0 zaméstnance

Dartiové zvyhodnéné produkty pro zabezpedeni na staii

Pro zamé&stnance, ktefi maji uzavieny daniové zvyhodnéné produkty pro zabezpedeni na
stafi, zaméstnavatelé v podnikové kolektivni smlouvé sjednaji vysi piispévku a
podminky poskytnuti tohoto piispévku. Pfisp&vek ze strany zaméstnavatele bude
poskytnut v minimalni vysi 650,- K& mé&si¢né u té&ch zaméstnanci, ktefi benefit vyuziji
a splni podminky poskytovani ptispévku.

Pfi prvnim odchodu do starobniho dichodu nebo pfedEasného dfichodu bude
zaméstnanciim vyplacena odména za vykonanou praci v podniku, pfi¢emZ minimalni
vySe odmény ¢ini

14 000,- K¢ dle podminek stanovenych v podnikovych kolektivnich smlouvach. V
podnikové kolektivni smlouvé miZe byt dohodnuta jind forma plnéni.

Ustanoveni tohoto bodu 2 se nevztahuje na spole¢nost Kovoprojekta Brno a.s..
V ptipad€ umrti zaméstnance v roce naroku na starobni dichod nebo predéasny starobni
dichod, vyplati zaméstnavatel ve spoluprdci s pfislusnou odborovou organizaci

opravnéné osob€ po zemielém ¢astku uvedenou v bodg 2, ve stejné vysi.

Ustanoveni tohoto bodu 2 se nevztahuje na spole¢nost Kovoprojekta Brno a.s..
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IX.
Vytvareni podminek pro efektivni zaméstnanost

Podpora zakladniho, uétiovského 8kolstvi a stfednich skol

Zaméstnavatelé v jednotlivych krajich (regionech) se zavazuji k podpote zakladnich,
uétiovskych a stfednich $kol zaméfenych na technicka femesla a technické vzdélani
chemik, elektrikéf, zdme&nik, strojaf apod.

7améstnavatelé rozhodnou o formé podpory podle potieby napf. vybaveni uceben, dilen
a laboratofi, stipendia Zaktim a studentim. O plnéni zdvazku budou informovat 1 x ro¢né
Odborovy svaz ECHO.

XI.
Zavéreéna ustanoveni

Smluvni strany obdr#i po dvou stejnopisech této smlouvy, z nichz kazdy plati jako
original. OS ECHO obdr#i navic jeden stejnopis, ktery plati jako original, k uloZeni na
MPSV CR.

Tento Dodatek & 5 KSVS na rok 2022-2030 nabyvé platnosti dnem podpisu obou
smluvnich stran a G&innosti dne 1.1.2026 a prodluzuje G¢innost KSVS do 31.12.2030.

V Pardubicich dne: 22. 12. 2025

Ka{ lKl(us Ing. Ddniel Tamchyna, MBA
pfeds]é\d S BECHO prézident SCH C
'\
| Y\



Priloha ¢. 1 dle ¢l L., odst. 1 smlouvy uzaviené mezi SCHP CR a OS ECHO.
Seznam &lentt SCHP CR, ve kterych piisobi zikladni organizace OS ECHO

AIR PRODUCTS, spol. s.r.o.
BorsodChem MCHZ, s.r.o.
CHS Epi, a.s.

Cray Valley Czech s.r.0.

CS CABOT, spol. sr.0.

CSS, a.s.

CEPRO, a.s.

DEZA, a.s.

Epispol, a.s.
Euro Support Manufacturing Czechia, s.r.o

Explosia a.s.

FARMAK, a.s.

Fatra, a.s.

Indorama Ventures Mobility Bohemia s.r.0.
Kovoprojekta Brno a.s.

Linde Gas a.s.

Lovochemie, a.s.

Ludebni zavody a.s. Kolin

Ludebni zavody Draslovka a.s. Kolin
MG Odra Gas spol. s r.o.
PRECHEZA a.s.

SILON CZ s.r.o.

SPOLANA a.s.

Spolchemie Electrolysis, a.s.

Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, a.s.
Synpo, akciova spole€nost
Synthesia, a.s.

Synthesia Nitrocellulose, a.s.
Synthesia Power, a.s.

Synthomer, a.s.

Synthon, s.r.o.

SYNTHOS Kralupy a.s.

Orlen Unipetrol RPA s.r.o.

VUOS, as.




